
COORDINATORE TRASFORMAZIONE DIGITALE 

 
 
 

 

PROFILO 
• Laurea magistrale in Informatica, Ingegneria, Matematica, Statistica o discipline affini. 
• Esperienza professionale di almeno 10 anni in ambiti correlati alla trasformazione digitale, alla gestione dei dati e allo 
sviluppo di soluzioni AI, maturata preferibilmente in contesti aziendali complessi e strutturati 
• Esperienza nella gestione e governance dei dati aziendali, con conoscenze di data modeling, data quality e data 
governance 
• Comprovata esperienza nello sviluppo e nella messa in produzione di modelli di Machine Learning e Intelligenza Artificiale  
• Ottima conoscenza di Python, SQL e dei principali framework di analisi dati e Machine Learning 
• familiarità con ambienti cloud (Azure, AWS o GCP) e di strumenti MLOps per il monitoraggio e la gestione dei modelli 
• Capacità di tradurre esigenze di business in soluzioni analitiche e digitali concrete e misurabili 
• Buona conoscenza dell’inglese tecnico 
• Spiccate capacità organizzative, di coordinamento e di gestione di team multidisciplinari, interfacciandosi con diverse 
funzioni aziendali 
• Conoscenza e sensibilità dei principi di sicurezza delle informazioni, protezione dei dati personali e compliance normativa 
• Stile di leadership in linea con i valori aziendali, orientamento al risultato e capacità di comunicazione efficace in contesti 
istituzionali 
 

CCNL, RETRIBUZIONE E SEDE DI LAVORO 
 

• Contratto CCNL Commercio Distribuzione e Servizi, livello Quadro 
• La fascia di retribuzione annua lorda prevista è compresa tra € 60.000 e € 65.000, definita in base all'esperienza e 

alle competenze maturate 
• Componente variable della retribuzione come determinato da policy interne 
• Sede di lavoro: Roma Centro 

 

Se sei in possesso dei requisiti richiesti, candidati entro le ore 18:00 del 28/10/2026 cliccando sul seguente link  
 

ATTIVITÀ 
• Coordinamento di progetti di trasformazione digitale basati su dati e Intelligenza Artificiale, assicurandone il rispetto di 
tempi, costi e obiettivi 
• Progettazione, sviluppo e messa in produzione di modelli di Machine Learning e soluzioni AI applicate ai processi 
aziendali 
• Gestione e valorizzazione del patrimonio informativo aziendale, garantendo qualità, integrazione, governance e 
affidabilità dei dati provenienti da diverse sorgenti 
• Realizzazione e supervisione di pipeline dati end-to-end per la raccolta, trasformazione, analisi e monitoraggio delle 
informazioni 
• Collaborazione con le varie strutture aziendali per identificare opportunità di innovazione e automazione dei processi 
• Ottimizzazione dei modelli esistenti in termini di performance, scalabilità costo computazionale e affidabilità in 
produzione  
• Definizione e implementazione di dashboard e KPI a supporto delle decisioni di investimento, disinvestimento e gestione 
operativa del patrimonio immobiliare 
• Coordinamento e supervisione di fornitori esterni e partner tecnologici coinvolti nei progetti di innovazione digitale 
• Predisposizione della documentazione tecnica, delle linee guida e delle best practice relative alla gestione dei dati e 
all'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale 
• Supporto alle attività di formazione e diffusione della cultura data-driven e AI all'interno dell'organizzazione. 

 

MISSIONE 
Garantire il coordinamento e lo sviluppo delle iniziative di trasformazione digitale dell'Azienda, contribuendo alla 
definizione della strategia dei dati e all'adozione di soluzioni avanzate di Intelligenza Artificiale a supporto dei processi di 
gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare. 
Il ruolo assicura la progettazione, l'implementazione e l'evoluzione di modelli data-driven e AI, promuovendo l'innovazione, 
l'efficientamento dei processi aziendali e il supporto alle decisioni strategiche, attraverso il coordinamento di risorse 
interne e/o fornitori esterni e la collaborazione con le diverse strutture aziendali coinvolte. 

https://it.wyser-search.com/offerte-lavoro-dettaglio/it-ai/responsabile-trasformazione-digitale-roma/1388323/

